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Praktische Erfahrung

Frau Struve verfügt über 25 Jahre Berufserfahrung in beratenden und therapeutischen Tätigkeits-

feldern,  u.a. als Weiterbildungsberaterin,  Projektleiterin und Trainerin bei  verschiedenen renom-

mierten Hamburger Weiterbildungsträgern, als Gruppentherapeutin in der ambulanten Rehabilitati-

on und als Coach für Fach- und Führungskräfte.

Als Trainerin und Coach ist sie freiberuflich seit 1990 für Unternehmen und Einzelpersonen tätig. 

Frau Struve ist seit 2006 im Team des Human Resource Kontor. Seit 2010 verantwortet sie neben 

Herrn Hörth die Geschäftsführung.

Arbeits- und Consultingschwerpunkte

Begleitung  bei  Organisationsveränderung ▪ Beratung  und  Coaching  von  Führung  und  Manage-

ment ▪ Potentialentwicklung und Karrierecoaching für Frauen – Frauenförderung im Unternehmen ▪ 

Externe Mitarbeiterberatung (EAP) ▪ Training.

Ausbildung

Michaela  Struve studierte  an  der  Universität  Hamburg  Soziologie,  Germanistik  und  Volkswirt-

schaftslehre. Sie ist Gestalttherapeutin und zertifizierter Bildungscoach.

Frau  Struve absolvierte  zahlreiche  Fort-  und  Weiterbildungen  u.a.  Techniken  der  Gesprächs-

führung, kreative Interventionsmethoden und Kreativitätstechniken, professionelle Strategien in der 

Konfliktlösung,  Umgang  mit  schwierigen  Teilnehmenden,  Burnout,  Beratung  am  Telefon  – 

Telefontraining.
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